





Szanowni Panstwo,

z duma oddajemy w Paristwa rece trzecig edycje raportu spotecznego Intel Technology Poland. Niniejsza
publikacja stanowi podsumowanie wszystkich realizowanych przez nas przedsiewzie¢, obejmujgcych okres
od stycznia 2022 roku do lipca 2023 roku.

Ostatnie miesigce uptynety pod znakiem wielu wyzwan zwigzanych z wojna na Ukrainie i kryzysem
ekonomicznym. Niepewne czasy wymagajg od nas tym wiekszej odpowiedzialnosci i podejmnowania dziatan
na rzecz wsparcia osob, ktdre zostaty dotkniete trudng sytuacjg zyciowa. Od poczatku wojny wspieralismy
uchodZcow materialnie, jak réwniez poprzez zaangazowanie wolontariuszy — pracownikéw Intela. Przez caty
rok nieslismy pomoc dotknietym trudng sytuacjg materialna grupom spotecznym, wspodtpracujgc z Bankiem
Zywnosci w Tréjmiescie, hospicjami dzieciecymi i Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku.
Wierzymy, ze szansg na rozwigzanie trudnych problemow spotecznych sg nowe technologie i edukacja,
dlatego walczymy z wykluczeniem cyfrowym i pomagamy w rozwoju mtodych talentéw w dziedzinie IT oraz
nauk Scistych.

Kluczem do trwatego zmieniania otaczajgcej nas rzeczywistosci na lepsze jest systemowe podejscie w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Dlatego kontynuujemy dotychczas realizowane przedsiewziecia,
zwiekszajac ich zakres oraz rozbudowujgc o dodatkowe elementy. W podejmowanych inicjatywach
skupiamy sie na pomocy materialnej i niematerialnej. Stale wspieramy edukacje na kazdym etapie za
pomoca naszych sztandarowych projektéw — od przedszkola (Bajki Zaktualizowane) i szkoty podstawowej
(Pomorski Czarodziej), przez szkoty srednie (Al for Youth), az po uczelnie wyzsze (Nowe Technologie Dla
Dziewczyn i programy specjalne), pomagajac tym samym w rozwijaniu talentéw programistycznych.

Zainaugurowalismy réwniez kilka nowych programow, ktdre spotkaty sie z bardzo pozytywnym odzewem.
Nalezy wyrdzni¢ w tym wzgledzie podpisane w kwietniu 2022 roku porozumienie z Ministerstwem Edukagji,
dotyczace realizacji programow edukacyjnych Intel® Skills for Innovation oraz Intel® Digital Readiness.

Rok 2023 jest przetomowy dla Intela w Polsce ze wzgledu na ogtoszenie budowy nowej fabryki procesoréw
pod Wroctawiem. Nie oznacza to jednak zmniejszenia roli gdanskiego R&D, ktdry rozszerzyt sie o dwa nowe
budynki —1GK6 i IGK7. W ich laboratoriach prowadzone beda badania i rozwdj technologii graficznych oraz
audio. Obie inwestycje wyznaczaja trendy w obszarze ekologicznego budownictwa.

Nasze spoteczne zaangazowanie nie bytoby mozliwe bez aktywnego udziatu pracownikdw, ktérzy bardzo
chetnie witaczaja sie w realizacje przedsiewziec, zaréwno na poziomie koncepcyjnym, jak i na pézniejszych
etapach. Zalezy nam, aby kazdy pracownik maégt taczyc swoje zainteresowania z niesieniem pomocy innym
w ramach wolontariatu pracowniczego, ktory jest Zrodtem inspiracji i olbrzymiej satysfakgcji. Wolontariusze
Intela w Polsce poswiecili spotecznosci juz 11 000 godzin.

Jednoczesnie caty czas wstuchujemy sie w potrzeby lokalnej spotecznosci, ktérej jestesmy czescig oraz
partnerdw instytucjonalnych, z ktérymi scisle wspdtpracujemy. Dzieki naszym wspdlnym wysitkom mozemy
jak najlepiej odpowiadac¢ na ich oczekiwania, zwtaszcza w kontekscie dynamicznie zmieniajgcych sie
okolicznosci. Naszym celem jest, aby oferowana pomoc miata realne i bezposrednie przetozenie na wiele
obszardw zycia spotecznego: edukacje, zdrowie czy ochrone srodowiska.

Zapraszam do lektury trzeciego lokalnego raportu spotecznego Intel Technology Poland!
t3cze wyrazy szacunku

Ryszard Dyrga
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B Intel Technology Poland

INTEL LIDEREM ETYKI 4. RAZ Z RZEDU

W marcu 2023 roku odbyto sie wreczenie nagréod w prestizowym konkursie Etyczna
Firma, na ktérym byliSmy obecni. Firma Intel Technology Poland otrzymata tytut Lidera
Etyki 2022. Doceniono miedzy innymi nasza dziatalnos¢ na rzecz uchodzcow z Ukrainy,
dostarczanie sprzetu komputerowego szkotom, jak rdwniez nasza kulture wolontariacka.
Oprocz tego dostrzezono nasze wysitki na rzecz ekologii, w tym innowacyjng technologie
ogrzewania biur w IGK6 przy pomocy energii cieplnej, generowanej przez nasze serwery.
Intel zostat laureatem tej nagrody czwarty raz z rzedu!




Informacje korporacyjne B

Intel w Polsce ma gtdowng siedzibe w Gdansku. Ma rowniez oddziat w Warszawie
oraz pracownikéw zdalnych. Gdanski kampus Intela coraz czesciej bywa nazywany
»1rojmiejska Doling Krzemowg” — w koncu jest najwiekszym w Europie centrum
badawczo-rozwojowym intela. W czasach zapotrzebowania na nowe technologie,
a w szczegolnosci potprzewodniki, obecnos¢ giganta w Polsce ma strategiczne
znaczenie. To za drzwiami centrum R&D Intela inzynierowie i programisci tworza
innowacyjne rozwigzania w nastepujgcych dziedzinach: gtebokich sieci neuronowych,
audio, grafiki,centrow danychiprzetwarzaniaw chmurze, ktére znajdujg zastosowanie
w niemal wszystkich gateziach gospodarki.

Technologie rozwijane w gdanskim kampusie Intela
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B Struktura gdanskiego centrum R&D Intela

AXG - Accelerated Computing
System And Graphics Group

Business unit AXG zajmuje sie wytwarzaniem uktaddéw
graficznych przeznaczonych do linii produktowych
(laptopy, komputery PC) oraz linii serwerowych w formie
uktadéw zintegrowanych w procesorach i rozwigzan
dyskretnych. Doswiadczone  zespoty  inzynieréw
i architektéw  oprogramowania  wspotuczestnicza
w dostarczaniu sterownikdw standardéw DirectX* oraz
Vulkan®* wraz z najnowszymi funkcjonalnosciami takimi
jak: Ray Tracing (RT) oraz multisampling (XeSS), ktére sg
stosowane w grach komputerowych. Ponadto powstaja
tu optymalizacje w domenie obliczen na procesorze
graficznym (GPGPU), ktére majg szerokie zastosowanie
w obliczeniach naukowych na superkomputerach.

OCTO & SATG-Office Of The CTO & Software
And Advanced Technology Group

Biuro CTO jest odpowiedzialne za innowacje technologiczne
firmyIntel,programybadawczeorazrozwdjzaawansowanego
oprogramowania, transformacje biznesowg opartg na
technologii i kompleksowa architekture bezpieczenstwa.
Pracownicy jednostki spogladajg w przysztosc i proponujg
inwestycje w przetomowe technologie.

* Inne nazwy i marki moga by¢ przedmiotem praw oséb trzecich

DCAI & NEX - The Datacenter And Al
And Network And Edge

DCAI & NEXto business unit odpowiedzialny za technologie
wykorzystywane w praktycznie kazdym istniejacym na
Swiecie centrum obliczeniowym. Az 95% takich serwerdw
dziata w oparciu o platforme Intel® Server Platform, ktérej
komponenty powstajg w Polsce. Oprocz tego, dziat zajmuje
sie takimi technologiami jak tgcznos¢ sieciowa Ethernet,
wizualizacja weztéw obliczeniowych, Software Defined
Infrastructure, Software Defined Networks, Network
Function Virtualization, a takze sztuczna inteligencja, Big
Data i analiza danych.

DEG - Design Engineering Group

W gdanskim oddziale DEG skupiamy sie na dostarczaniu
najlepszych na swiecie rozwigzan IP. Budujemy technologie,
ktore zasilajg wiodace produkty Intela i krzem naszych
klientéw. IP w swiecie potprzewodnikéw to bloki logiczne
wielokrotnego uzytku, ktdre realizujg wazna funkcje. Wraz
ze wzrostem ztozonosci konstrukcji typu system-on-
chip (SoC), projektowanie oparte na protokole IP stato sie
preferowang droga do osiggniecia projektéw o wysokiej
wydajnosci i skrocenia czasu wprowadzenia produktu na
rynek.



Jak komunikujemy sie z otoczeniem? |

. Spotecznosc

. Klienci Q . Media :‘Q‘J Lokalna
I Spotkania bezposrednie, /w\ Biezace kontakty /c)e:ng Komunikacja

biezgca komunikacja biura prasowego w lokalnych mediach
telefoniczna z dziennikarzami oraz akcje edukacyjne
i elektroniczna i materiaty prasowe na Pomorzu
Pro . Administracja . Sﬁoteczpoéc' . Organizacje
88 Publiczna {]g Akademicka Spoteczne
O Dialoszi . | R R . . : , . :
g z instytucjami Spotkania bezposrednie, Dialog bezposredni
i dziatalnos¢ na forum programy mentoringowe, z organizacjami
organizacji branzowych dni otwarte w biurach Intel partnerskimi

w aktywnosciach CSR
(Corporate Social
Responsibility)

Partnerzy . :
@ Biznesowi . Izby i Stowarzyszenia

Kontakty bezposrednie, 8 8 Przedstawicielstwo
aktywnosc¢ w mediach Intel Technology Poland
oraz telekonferencje w organizacjach branzowych



B Udziat w organizacjach branzowych

UDZIAL W ORGANIZACJACH BRANZOWYCH

Jestesmy cztonkiem waznych organizacji branzowych. W ramach grup roboczych
pracujemy nad rozwigzaniami wspierajacymi rozwaj polskiej branzy technologicznej
i transformacji cyfrowej gospodarki. Nalezymy do nastepujacych organizaciji:

. Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji,
. Konfederacja Lewiatan,
. Fundacja Koalicji na rzecz Polskich Innowacji,

. Business Centre Club Poland.
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Kllent jest najwazniejszy
Wystuchujemy, poznajemy i przewidujemy
potrzeby naszych klientéw.

» Realizujemy zobowigzania wobec naszych klientéw
w sposOb prosty, przejrzysty i szybki.

« Pielegnujemy nasze partnerstwa i wspieramy
rozwijajace sie ekosystemy.

Odwaga do wprowadzania innowacji

«  Wspdlnie podejmujemy Swiadome decyzje
dotyczace ryzyka, szybko uczymy sie i wyciggamy
whnioski z bteddéw tak, abysmy mogli byc¢ lepsi,
szybsi i madrzejsi.

« Nieustannie sie rozwijamy, co zwieksza nasza
ciekawos¢ nowych rozwigzan i technologii,
Smiatosc i innowacyjnosc.

o Jestesmy perfekcyjnie (lub ambitnie)
konkurencyjni zakresie i celu w przewidywania
zmian i zaktécen na rynku.

Jeden Intel

« Liczy sie dla nas sukces zespotu w dziataniu
z mysla o firmie Intel.

« Uznajemy, respektujemy i budujemy wzajemne
zaufanie.

« Cenimy i rozwijamy petne pasji, silne zespoty.

Jakosc¢

« Dziatamy w sposdb zdyscyplinowany, by zapewniac
klientom i partnerom produkty i ustugi, na ktorych
moga zawsze polegac.

« Wyznaczamy i osiggamy wysokie standardy jakosci
i bezpieczenstwa.

« Rozwijamy talenty, by robi¢ wtasciwe rzeczy we
wtasciwy sposob.

Wartosci firmy Intel |

Inkluzywnos¢

Cenimy réznorodnosc¢ i akceptujemy réznice.
Tworzymy integracyjne zespoty, w ktérych
kazdy daje z siebie wszystko podczas pracy,
a takze sSwietuje i dobrze sie bawi.
Troszczymy sie o siebie i wptywamy
pozytywnie na siebie nawzajem oraz nasze
spotecznosci.

Nastawienie na osigganie wynikow

Ustalamy priorytety dziatan, pracujemy

w skupieniu i bezbtednie realizujemy pilne
zadania.

Podejmujemy decyzje oparte na rzeczywistych
danych z uczciwoscia i po konstruktywnych
debatach. Nie zgadzajac sie ze sobg, w petni
angazujemy sie w nasze dziatania.

Bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za
dostarczanie dtugoterminowej wartosci dla
interesariuszy.

Integralnosc¢

Jestesmy prawdomaowni i transparentni oraz
dziatamy z bezkompromisowa uczciwoscia.
Zapewniamy bezpieczne i zdrowe miejsce
pracy.

Ksztattujemy technologie jako site do
czynienia dobra




Bl Kultura bezwzglednej uczciwosci

Firma Intel zostata zbudowana na innowacji, bezkompromisowej uczciwosci
i pomystowosci osob, ktore wierzyty, ze moga stworzy¢ globalng firme, rozpalic
branze i miec¢ pozytywny wptyw na swiat. Ta nieustraszona postawa, pasja, dyscyplina
i pragnienie postepowania we wtasciwy sposob jest naszym fundamentem.

W firmie Intel zobowigzujemy sie do tworzenia przodujacych produktéw, ktore
zachwycajg klientéow w kazdej kategorii, w ktdrej konkurujemy. Aby osiggnac
nasze cele, musimy realizowac je w sposob zdyscyplinowany, dziata¢ bez zwtoki
i zzachowaniem przejrzystosci, uczciwosci i rzetelnosci w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci. Musimy sta¢ na strazy naszych podstawowych wartosci, doceniac
réznice miedzy nami, traktowac siebie nawzajem i naszych partneréw biznesowych
z godnosciag i szacunkiem oraz zawsze zabierac¢ gtos, gdy co$ wydaje nam sie
niewtasciwe, abysmy mogli podja¢ odpowiednie dziatania. Obejmuje to reagowanie
za pomocg rozwigzania Integrity Line firmy Intel, ktére umozliwia kazdej osobie
zgtaszanie obaw.

Kodeks postepowania pracownikéw firmy Intel stanowi przyktad naszych
podstawowych wartosci i nieustannego zaangazowania w odpowiedzialnosc
korporacyjng, okreslajac, w jaki sposéb kazdego dnia pracujemy i wygrywamy,
kierujac sie uczciwosciag. Obowigzkiem kazdego z nas jest zrozumienie, przestrzeganie
i stosowanie Kodeksu postepowania we wszystkim, co robimy. W ten sposéb mozemy
ambitnie budowac¢ na wczesniejszych sukcesach, dazac do stworzenia bardziej
odpowiedzialnego, zintegrowanego, zrownowazonego swiata i osiggniecia naszego
celu, jakim jest dostarczanie zmieniajgcych swiat technologii, ktére poprawiajg zycie
kazdej osoby na naszej planecie.

Pat Gelsinger, Intel CEO




Nasze wartosci IR

1 . Integralnosc

Opowiadamy sie za etycznym postepowaniem
bez wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2 . Etyczne przywddztwo

Nasze wartosci majg wptyw na nasze decyzje
biznesowe, dzieki czemu dostarczamy rozwigzania,
ktdre licza sie dla naszych klientéw i interesariuszy;
cieszymy sie zaufaniem naszych pracownikéw,
partneréow biznesowych i spotecznosci, jak rowniez
podtrzymujemy reputacje firmy Intel jako firmy
etycznej, szanowanej i przestrzegajgcej prawa.

3 . Szacunek

Cenimy prawa cztowieka, indywidualne
réznice i rozne poglady, jak rowniez doskonate
i innowacyjne pomysty i rozwigzania, ktdre
dzieki nim powstaja.

4 . Otwartosc

Mamy odwage zadawac pytania i zgtaszac
watpliwosci dotyczace sytuacji, warunkow lub
dziatan, ktore wydaja sie niezgodne z naszym
Kodeksem postepowania, polityka firmy lub
obowigzujgcym prawem, wiedzgc, ze nasz gtos
zostanie wystuchany bez podejmowania dziatan
odwetowych i represji.

5 . Obowiazki

Jestesmy odpowiedzialni za wypetnianie
naszych zobowigzan, odpowiedzialni za sposéb
traktowania, ochrony i udostepniania informacji
poufnych firmy Intel oraz innych podmiotdw, jak
réwniez za przejrzystos¢ w sposobach osiggania
wynikéw dla naszych klientdw i interesariuszy.



B Strategia RISE

4 Responsible Inclusive
Tworzymy bezpieczne srodowisko pracy Dbamy o inspirujacg réznorodnosc
i postepujemy odpowiedzialnie w praktykach i pogtebiamy integracje wsréd naszych
biznesowych oraz spotecznych. pracownikow i w catej branzy.

Sustainable Enabling
Minimalizujemy wptyw naszej dziatalnosci Promujemy technologie, wiedze oraz
na srodowisko oraz tworzymy rozwigzania gotowos¢ cyfrowg w naszej firmie,
wspierajgce jego ochrone. branzy oraz catym spoteczenstwie.

Globalna strategia odpowiedzialnosci korporacyjnej RISE stanowi odpowiedz Intela na
jedne z najistotniejszych wyzwan wspotczesnego swiata. Jej nazwa to akronim, na ktory
sktadaja sie obszary, ktdre majg przyczynic sie do stworzenia bardziej odpowiedzialnego
(Responsible), otwartego (Inclusive) i zrdwnowazonego (Sustainable) swiata, mozliwego
dzieki technologii i wspolnym dziataniom (Enabling).

Wiecej szczegdtow na temat strategii RISE dostepnych jest na stronie RISE Strategy and Goals:
www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/2030-goals.html
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MARZEC

Rozpoczecie programow
wsparcia uchodzcéw z Ukrainy

MAJ

Pomorski Hackathon

CZERWIEC

1100+ laptopoéw dla polskich szkét
przyjmujacych dzieci z Ukrainy
Zakonczenie VIl edycji programu
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,Kids to school”

PAZDZIERNIK

»Bajki Zaktualizowane”

- warsztaty w przedszkolach
Zbiorki dla potrzebujacych
(ubrania, zywnos¢, artykuty
pierwszej potrzeby)
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Earth Day boxes
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-gala
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WRZESIEN

Vil edycja programu,Nowe
Technologie Dla Dziewczyn”
Premiera ksigzki

»Bajki Zaktualizowane”
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Zbiorki dla potrzebujacych
(ubrania, zywnos¢, artykuty
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2023

LUTY

MARZEC

Certyfikat LEED Platinum
dla budynku IGK6

Nagroda ,Etyczna Firma
i Lider Etyki 2022”

MAJ

Pomorski Hackathon

LIPIEC
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Os czasu

KWIECIEN

»~Pomorski Czarodziej 2023”
-gala

CZERWIEC

Ogtoszenie budowy Zaktadu
Integracji i Testowania Potprze-
wodnikow w wojewodztwie
dolnoslaskim

Operacja Czysta Rzeka 2023

Zakonczenie VIl edycja programu
~Nowe Technologie Dla Dziewczyn”
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Czas na polska ,,Doline Krzemowa” W

WYZWANIA

» 95% organizacji wierzy w korzysci z wprowadzenia rozwigzan z zakresu
sztucznej inteligencji, choc¢ zaledwie 6% miato okazje je wprowadzi¢
— czas na szerokie wdrozenie Al do systemu edukacji.*

e Pod koniec kwietnia 2022 roku, w polskim systemie edukacji znalazto sie
blisko 200 tys. dzieci i mtodziezy z ogarnietej wojng Ukrainy.

» Przygotowanie dzieci i mtodziezy do wykonywania zawodow przysztosci
opartych na kompetencjach cyfrowych.

« Potrzeba wprowadzenia zajec z programowania i sztucznej inteligenc;ji
do podstawy programowej.

* Juniper Network, 2021 r. — https://investor.juniper.net/investor-relations/press-releases/press-release-details/2022/
Juniper-Networks-Research-Finds-Artificial-Intelligence-Adoption-Expands-Tenfold-Across-Enterprises-While-
Governance-Lags/default.aspx




Za nami pracowity czas w obszarze edukacji, ktéry
postrzegamy jako peten wyzwan, ale rdwnoczesnie
ogromnych szans. Zachecamy pracownikdw do udziatu
w projektach popularyzujgcych programowanie i nowe
technologie, poniewaz uwazamy, ze ich przyswojenie wkrétce
bedzie niezbedne do wykonywania zawoddéw przysztosci.
Jednoczesnie zaangazowalisSmy sie w projekty, ktére maja:
wyréwnywac szanse w dostepie do technologii edukacyjnej,
walczy¢ z wykluczeniem cyfrowym oraz wytawiaé prawdziwe
talenty.

W kwietniu 2022 roku podpisalismy porozumienie
z Ministerstwem Edukacji oraz GovTech. Dzieki temu mozemy
wspolnie prowadzi¢ w Polsce globalne projekty — Intel® Skills
for Innovation oraz Intel® Digital Readiness, w tym drugim
przypadku ze szczegdlnym naciskiem na Intel® Al For Youth
— inicjatywe przedstawiajgca sztuczng inteligencje uczniom
szkot srednich.

W wyniku rosyjskiej agresji do polskiego systemu edukacji
trafito blisko 200 tys. ukrainskich dzieci. Podjelismy
wspotprace z fundacja Szkota z Klasg oraz fundacjg Prodata:
Intel ufundowal 1100+ nowych laptopdw dla ponad 100
szkot przyjmujacych uchodzcédw z Ukrainy. Fundacja Szkota
zKlasas zorganizowala bezptatne lekcje jezyka polskiego oraz
szkolenia dla nauczycieli (dotyczgce integracji), a Prodata
zajeta sie kwestiami organizacyjnymi.

B Rozwijamy talenty i wspieramy edukacje

BraliSmy udziat w cyklicznych projektach edukacyjnych,
takich jak tworzony przez naszych pracownikéw konkurs
programistyczny Pomorski Czarodziej. WsparliSmy
réwniez Hackathon Pomorski ,,Young Smart”. Wierzymy,
ze kazda podobna inicjatywa przybliza nas do realizacji
marzenia o wprowadzeniu programowania jako zajec
obowigzkowych lub fakultatywnych do polskiego
systemu edukacyjnego.

Nie zapomnieliSmy o wspdtpracy z uczelniami. Na
Politechnice Slaskiej w Katowicach w maju 2023 roku
oddano do uzytku Laboratorium Firmy Intel, a w ofercie
uczelni pojawit sie nowy kierunek — mikroinformatyka
systemow cyfrowych, ktéry bedziemy wspdtprowadzic.



Wspolny cel

Dziatania zmierzajgce do wprowadzenia nauki programowania oraz
wykorzystywania sztucznej inteligencji do podstawy programowej
juz w szkotach podstawowych.

A Intel® Digital ,,“Iv?'?,-r- Laptopy ool Pomorski
Oj Readiness ‘ | <l \ dla szkot 01010 Czarodziej
Inicjatywa Intel® Al é Wsparcie placowek (I,?(I,?(I, Xl edycja konkursu
For Youth dla uczniow przyjmujacych dzieci programistycznego dla
szkot srednich. z Ukrainy. ucznidw szkét podstawowych.

Wspotpraca

~— Wspétpraca — Pomorski
5—_< . Q- z uczelniami

/ p z Ministerstwem Hackathon dla
SN Edukacji EE_O Uczniow Szkot

: . N Srednich Laboratorium Firmy Intel
Projekt Intel® Skills for na Politechnice Slaskie;j.
Innovation. Pracownicy Intel w roli

mentordw, koordynatoréow Wyktady, warsztaty

i konsultacje zawodowe

na Politechnice Poznanskiej
oraz na Akademii
GOrniczo-Hutnicze;j.

i jurorow.



B Wspotpraca z Ministerstwem Edukac;ji

W Intelu wierzymy, ze edukacja w obszarze kompetencji cyfrowych
moze by¢ efektywna za sprawa wspotpracy sektora publicznego
z sektorem prywatnym. W 2022 roku zaciesniliSmy wspotprace
z GovTech — miedzyresortowym zespotem dziatajacym przy
premierze, ktory jest odpowiedzialny za koordynacje strategicznych
projektow cyfrowych angazujacych przedsiebiorcéw, urzednikéw

i obywateli.

Efektem jest podpisane 14 kwietnia porozumienie pomiedzy
Intelem, GovTech i Ministerstwem Edukacji. W ten sposdb
rozpoczety sie dwie niezwykle istotne inicjatywy edukacyjne:
Intel® Skills for Innovation oraz Intel® Digital Readiness.
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FILARY INTEL® SKILLS FOR
INNOVATION

« Inspirowanie uczniéw

Budowanie umiejetnosci jutra, takich jak analiza,
ocena i tworzenie z wykorzystaniem informacji
zdobytych dzieki technologiom.

« Technologie dla nauczycieli

Pomoc we wtagczeniu narzedzi technologicznych do
programow i plandw nauczania oraz wykorzystania
nowych sposobdw uczenia sie.

. Srodowisko nauczania
Umozliwienieuczniomosigganiapetnego potencjatu
i zdobycie umiejetnosci przygotowujacych do
przysztych zawodow.

INTEL® SKILLS FOR INNOVATION

Program Intel® Skills for Innovation (Intel® SFI)
jest odpowiedzig na trwajgca rewolucje, zwigzang
z internetem i sztuczng inteligencja. Obecni
uczniowie, wkraczajgc na rynek pracy, bedg musieli
wykazac gotowosc¢ do wykonywania zawodow
przysztosci. W zdobyciu niezbednych kompetencji
pomoze im technologia edukacyjna (EdTech).
Inicjatywa Intel® SFI ma za zadanie przygotowac
zarowno uczniéw, jak i nauczycieli do zdobywania
kompetencji cyfrowych oraz zapewnic¢ dostep
do odpowiednich technologii i narzedzi.



| Etap Intel® SFI B

Pierwszy etap projektu Intel® Skills for Innovation jest skierowany przede wszystkim
do mieszkancoéw obszarow wiejskich i miejsko-wiejskich, w ktorych istnieje najsilniejsza
potrzeba rozwoju kompetencji cyfrowych. Intel zapewnia nauczycielom szkolenia pomocne
w przekazywaniu wiedzy o nowych technologiach uczniom. Nauczyciele otrzymali rowniez
laptopy wyposazone w najnowsze technologie bezpieczenstwa od Intel.

»Polska od dawna jest liderem

Intel® D |g|tal Readiness w Europie, jesli ch?d_zi 0 wdra_z'anie
programu Intel Digital Readiness”

Globalny program edukacyjny Intel® Digital Readiness jest jednym Maurits Tichelman
z gtéwnych spotecznych celéw Intela do 2030 roku. Przedsiewziecie sktada VP Sales & Marketing, General Manager

sie z szesciu inicjatyw: EMEA Territory w Intelu

Al for Citizens,

Al for Youth,

Al for Future Workforce,

Al for Current Workforce,
Digital Readiness for Leaders,
Al Global Impact Festival.

Dotychczas Intel zdazyt podjg¢ wspodtprace z 20 rzadami w krajach na
catym swiecie w ramach 50 projektéw publiczno-prywatnych. Z okazji do
odbycia szkolen w ramach Intel® Digital Readiness skorzystato juz ponad 2
miliony oséb. W Polsce szczegdlnym sukcesem okazat sie projekt Intel® Al
For Youth, ktdry jest wdrazany od 2019 roku, jako pierwszy w Europie.
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Il INTEL® Al FOR YOUTH

ProgramIntel® Al For Youth toinicjatywa skierowanadouczniow INTEL® Al FOR YOUTH W LICZBACH

licedw i technikdw, ktérzy w ramach rozbudowanych kurséw
poznajg w teorii i praktyce dziatanie sztucznej inteligencji.
Kursy, ktére odbywajg sie w uczestniczacych w programie
szkotach, obejmujg miedzy innymi: wnioskowanie danych,
analize obrazu oraz rozpoznawanie mowy. Po zakoriczeniu
kursu, uczestnicy doskonale rozumiejg technologie Al i potrafig
tworzy¢ wtasne narzedzia z wykorzystaniem algorytmow
sieci neuronowych. W 2023 roku zakonczyta sie VI edycja
programu, ktéra wytowita kolejne talenty z naszego kraju,
a projekty polskich uczniéw i edukatordow zostaty wyrdznione
na arenie miedzynarodowej — Maciej Jatocha zostat finalistg
na szczeblu centralnym! Projekt jest dalej rozwijany wspdlnie
z Ministerstwem Rozwoju i Technologii.

Tyle szkot Srednich wzieto
udziat w Al For Youth

Tylu nauczycieli zostato
przeszkolonych

Tylu ucznidw wzieto
udziat w szkoleniach

INTEL® Al FOR YOUTH ROZWIJA TALENTY
WSROD UCZNIOW

Maksymilian Paczynski

Laureat nagrody gtéwnej w konkursie Al Impact Creators za
stworzenie systemu FATIK. Narzedzie, poprzez obserwacje oczu, wy-
krywa, czy kierowca nie zapada w mikrosen. Maksymilian opowiadat
o swoim wynalazku podczas konferencji Intel Vision.

Jakub Rapsiewicz i Ignacy Stepkast
Twoércy systemu pozwalajgcego na obstuge komputera za pomoca
wzroku.

Ewelina Tyma i Pawet Wozniak
Projektanci ttumacza jezyka migowego dla oséb gtuchoniemych.






l Laptopy dla szkot

Pod koniec kwietnia 2022 roku Ministerstwo Edukacji podato,
ze do polskiego systemu edukacji trafito ponad 193 000 dzieci
i mtodziezy z Ukrainy, wsréd ktorych blisko 140 000 stanowili
uczniowie szkot podstawowych.

Wedtug badan prowadzonych przez Organizacje Wspotpracy
Gospodarczeji Rozwoju w ramach programu badawczego PISA
(Programme for International Student Assessment) szacuje sie, ze
okoto 50-70 tys. uczniéw w Polsce nie posiada w domu zadnego
komputera lub tabletu, co stanowi 1-1,5% ogoétu. Z kolei ok.
25% (czyli ponad milion uczniéw) jest zmuszone wspétdzielic
urzadzenie z rodzenstwem, ktére takze ma lekcje on-line lub
z pracujacymi zdalnie rodzicami, a w konsekwencji nie moze
w petni wykorzystywa¢ mozliwosci, jakie oferuje dostep do
wspotczesnych technologii.

Polskie szkoty, walczace z wykluczeniem cyfrowym ucznidw,
stanety u progu jeszcze wiekszego wyzwania. Ukrainskie dzieci
zmagajg sie z podobnymi, jesli nie wiekszymi, niedoborami
urzadzen niezbednych we wspodtczesnej edukacji. W Intelu,
we wspotpracy z Fundacjg Szkota z Klasg, postanowiliSmy
zaangazowac sie w pomoc placéwkom edukacyjnym. Firma
Intel sfinansowata program wsparcia dla szkot przyjmujacych
ukrainskich uczniéw prowadzony przez fundacje.

FUNDACJA SZKOtA Z KLASA

Fundacja Szkota z Klasg to organizacja pozarzgdowa
zajmujaca sie edukacja. Powstata w 2015 roku jako
kontynuacja akcji spotecznej funkcjonujgcej od
ponad dwdch dekad. Misjg fundacji jest dazenie,
by szkota uczyta odpowiedzialnosci za siebie
i innych, a takze uwaznosci i wspoétdziatania.
Fundacja dziata na rzecz innowacyjnej edukacji,
prowadzgc programy dla szkoét, nauczycielek
i nauczycieli. Wsparcie fundacji zdazyto dotychczas
objac 9 500 szkot, 150 000 nauczycieli i ponad
milion ucznidw.

»~Wczoraj uroczyscie rozpakowaliSmy sprzet,
wszyscy uczniowie z Ukrainy (i nie tylko!) bardzo
sie ucieszyli. Tym bardziej, ze przed nami akcja
Lato w miescie, ktora rusza juz od przysztego
tygodnia. Bedzie sie dziato!”

Lubomira Iskrzycka
Zespot Szkoét Technicznych w Cieszynie




SUKCES PROGRAMU
W LICZBACH

laptopow przekazanych szkotom
przyjmujgcym uchodzcow
z Ukrainy

szkoét, do ktérych dotart
program

polskich i ukrainskich uczniéw
objetych programem

nauczycieli zaangazowanych
w lekcje i szkolenia

bezptatnych lekcji jezyka
polskiego dostepnych dla
uczniow z Ukrainy

Minimum 2 nauczycieli w kazdej placéwce objetych
szkoleniem na temat integracji, wtaczania i dialogu
miedzykulturowego.

PROGRAM WSPARCIA DLA SZKOL
PRZYJMUJACYCH UKRAINSKICH
UCZNIOW

czerwiec—-pazdziernik 2022

czerwiec-grudzien 2022

sierpien-grudzien 2022




Bl Pomorski Czarodziej

W Intelu wierzymy, ze kluczem do opanowania nowych technologii
jest edukacja. Programowanie to jedna z najwazniejszych
kompetencji przydatnych w zawodach przysztosci. Im wczesniej
dzieci opanujg te umiejetnosé, tym tatwiej bedzie im pdzniej
odnalezc sie na rynku pracy, a nawet petnic role technologicznych
innowatoréw. Z tego powodu, oprocz globalnych programoéw
przeznaczonych dla uczniéw i nauczycieli, podejmujemy rowniez
lokalne inicjatywy. Jedna z nich jest konkurs programistyczny
dla uczniéw szkoét podstawowych — Pomorski Czarodziej.

Xl EDYCJA KONKURSU POMORSKI
CZARODZIEJ

Konkurs programistyczny Pomorski Czarodziej
funkcjonuje od 2010 roku, aktualnie trwa
jego Xl edycja. Celem przedsiewziecia jest
z rozwijanie zainteresowan algorytmika
i technologig informatyczng wsrdéd uczniow
oraz  popularyzowanie  programowania
w pomorskich szkotach podstawowych.

Organizatorami konkursu (przy wspotpracy
z Kuratorium Oswiaty w Gdansku) sg pracownicy
Intel Technology Poland, ktérzy w ramach
wolontariatu przygotowujg zadania konkursowe,
dokonujg oceny projektow i przyblizaja
uczestnikom prace programistow. Co roku
uroczysta gala finatowa z wreczeniem nagrod
odbywa sie w siedzibie Intel Technology Poland.

»~Chcemy pokazac nasz swiat najmtodszym, aby
nawet ci, ktorzy nigdy nie pomysleliby, zeby
zainteresowac sie informatykgq (albo uwazajg,
ze taka praca jest trudna, nudna i zmudna)
zobaczyli, jak wyglgda praca informatyka
programisty i co faktycznie kryje sie za tym
monitorem petnym niezrozumiatych znakow”

Tworcy konkursu
Wolontariusze z zespotu Intel Technology Poland




PYTHON NA START

W edycji 2022/23, po raz pierwszy w historii konkursu,
organizatorzy zdecydowali sie wykorzystac jezyk
Python do rozwigzania zadan konkursowych. Python
stanowi bardzo dobry wybdér do rozpoczecia
przygody z programowaniem. Jednoczesnie, znajduje
profesjonalne zastosowania. Ten fakt podnosi range
konkursuiczynigobardziejatrakcyjnymdlauczestnikow,
przyblizajac ucznidw do przysztej kariery w IT.

POMORSKI CZARODZIEJ
- FAKTY

- Dotychczas w konkursie wzieto udziat
ponad 1600 ucznidw z wojewddztwa
Pomorskiego.

Uczestnicy reprezentowali ponad 70
pomorskich szkot.

Zadania konkursowe sg dostosowane
do wieku uczestnikéw i przeznaczone
dla klas 4-6 oraz 7-8.

Intel Technology Poland funduje
nagrody rzeczowe dla laureatéw
konkursu.

Wolontariusze i wolontariuszki z Intela
dodatkowo organizujg lekcje z zakresu
programowania.
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B Pomorski Hackathon ,Young Smart”

dla Ucznidéw Szkét Srednich

Gdy tylko na Pomorzu pojawiaja si¢ projekty zwiazane 11l POMORSKI HACKATHON DLA

z edukacja w zakresie programowania i nowych technologii, ., sl

Intel Technology Poland nie moze przej$¢ obok nich UCZNIOW SZKOL SREDNICH
obojetnie! Jedng z takich inicjatyw jest Pomorski Hackathon

~Young Smart” dla Ucznidw Szkot Srednich organizowany YOUNG SMART

przez Polsko-Japonska Akademie Technik Komputerowych

oraz 17LO w Gdyni.

Jako partner wydarzenia, z przyjemnoscig wzielismy udziat
w trzeciej edycji Hackathonu, ktéra odbyta sie w dniach
26-27 maja 2023. Pracownicy Intela angazujg sie w projekt
w roli mentoréw. W 2023 roku, w roli koordynatorki i jurorki,
reprezentowata nas Irina Ledyaeva — Public Affairs Lead
w Intelu. Jedng z nagrdd gtéwnych stanowito uczestnictwo
w szkoleniu stacjonarnym w gdanskim oddziale Intela, wraz

ze zwiedzaniem kampusu i laboratoridw.

»70 byto cos niesamowitego zobaczy¢ do
jak zaawansowanej pracy z komputerem sq
zdolne tak mtode osoby, jak sie naturalnie
odnajdujg w tym sSwiecie, ile majg pewnosci
siebie w dziataniu. Czasem ciezko uwierzyc,
Ze w ciggu 24 godzin sq w stanie stworzyc np.
w petni funkcjonalnq aplikacje. To inspirujgce
i napawajqgce energiq”

Irina Ledyaeva, Public Affairs Lead Intel Poland

- Hackathon, czyli 24-godzinny maraton

programistyczny.

Tematyka: The future is now — Przysztosc
jest teraz.

Uczestnicy: zespoty uczniow liczace 2-5
cztonkodw.

Rozwigzania: aplikacje mobilne, gry
komputerowe, strony internetowe.

Kryteria oceny: innowacyjnosc,
uzytecznosc i potencjat spoteczny,
design, mozliwosci.

Nagroda: warsztaty i szkolenia dla
uczniow, rowniez w oddziale Intela
w Gdansku.




Wspotpraca z uczelniami

Pracownicy Intela doskonale pamietajg Sciezke edukacyjng, ktora przebyli, aby znalez¢ sie
w miejscu, w ktdrym moga taczy¢ prace z pasjg, bioragc udziat w innowacyjnych projektach na
skale globalna. Z tego powodu wspieramy srodowisko akademickie i chetnie podejmujemy
wspotprace z uczelniami technicznymi.

W maju 2023 roku Politechnika Slaska w Katowicach zaprezentowata nowa siedzibe Wydziatu
Automatyki, Elektroniki i Informatyki. Teraz uczelnia oferuje studia na czterech wydziatach,
w ofercie pojawit sie nowy kierunek — mikroinformatyka systemow cyfrowych — prowadzony
we wspotpracy z Intelem. To pierwsze takie przedsiewziecie w Polsce!

INTEL ZAWITAL NA POLITECHNIKE SLASKA

~Wspétpraca z Politechnikg Slgskq to inwestycja
w naszq przysztosc. To wtasnie wyspecjalizowane
kadry wyksztatconych, mtodych inzynierek
i inzynierow sq jednym z najwazniejszych
zasobow naszego kraju - za to wtasnie Polska
jest doceniana na swiatowej mapie IT. Otwarcie
nowego kierunku to dopiero poczqtek naszej
wspotpracy. Liczymy, ze za kilka lat bedziemy
mogli powita¢ absolwentéow nowego kierunku
30 petnych stanowisk laboratoryjnych i dodatkowe w siedzibach naszej firmy™

moduty.

Mikroinformatyka systemoéw cyfrowych
— nowy kierunek studidw.

Laboratorium Firmy Intel dostepne na kampusie
uczelni.

Projektowanie systemow cyfrowych, uktadow
scalonych i systemow wirtualnych komponentéw.

Michat Dzoga, Country Manager Intel Poland
Programy stazowe i prace dyplomowe prowadzone
we wspotpracy z Intelem.
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Wspotpraca
z Politechnika
Poznanska

W ramach wsparcia lokalnej edukacji, od 2015 roku
. wspotpracujemy z Wydziatem Informatyki

\vf i Telekomunikacji Politechniki Poznanskiej.
Wspieramy nastepujgce kierunki nauczania:
" i"L‘J Systemy wbudowane
7
o |T||?_°
N H M rees
14]4!
=0 L
Pglo_\é[.j) Programowanie sieciowe (P4)
Nasi pracownicy, w ramach dziatalnosci Ry
wolontaryjnej:
« prowadzg wyktady dla studentdw na poziomie C) EDGE & Cloud Computing
inzynierskim i magisterskim,
. denck o010,
mentoruj ojekty studenckie, 1010 . .
ruja projeicty st ! mm@ Cyberbezpieczenstwo

prowadzg treningi dla nauczycieli akademickich
z zakresu technologii rozwijanych przez Intel
(np. BIOS System Level Firmware 24h),

organizujg wycieczki dla studentéw .
do R&D Intel Gdansk,

konsultujg programy nauczania wdrazane
w Politechnice Poznanskiej,

wspierajg inicjatywy Studenckich
Kot Naukowych (PUT Motor Sport).



Aby wesprzec Politechnike
Poznanska:

« przekazaliSmy PUT serwer z Habana Gaudi,

« zorganizowalisSmy Intel Day na PUT (dwudniowe
wydarzenie z prezentacjami, wyktadami
i mentoringiem),

« prowadzilismy mentoring projektow grupowych,

« wygtosilismy wyktady zaproszone na
specjalnosciach Cybersecurity i EDGE Computing,

« zaangazowaliSmy sie w mentoring w ramach
europejskiego konkursu startup’owego StartCup
Day dla studentéw PUT.

Wizyta w PUT - Intel days:

Rozwdj studentow jest dla nas niezwykle wazny — cieszymy sie, ze nasi pracownicy mieli okazje dotgczy¢ do
programu Politechniki Poznanskiej. Te dwa dni byty wypetnione specjalistycznymi warsztatami, pogtebiajgcymi
temat Al, Devops i FPGA. Dodatkowo inspirujace wyktady wprowadzity nas w swiat Al, ML, robotyki
i cyberbezpieczenstwa.

Stypendysta z firmy Intel, Josh Fryman, poprowadzit seminarium, podczas ktérego zbadat trendy w branzy
i omowit, co przyszte platformy obliczeniowe beda musiaty zrobi¢, aby by¢ rentowne. Ponadto zainspirowat
studentéw osobistymi opowiesciami o swojej podrézy zawodowej, zwracajgc uwage na rozwoj osobisty
odbywajacy sie rownolegle, motywujgc tym samym innych do rozwazenia wtasnego zycia i celdw w szerszym
kontekscie podrézy, ktdrg wszyscy dzielimy razem, jako istoty ludzkie.
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B Akademia Gorniczo-Hutnicza

29 listopada 2022 roku w Centrum Informatycznym Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie odbyto sie nasze wydarzenie - Intel Day. PrzygotowalisSmy wiele ciekawych
wyktaddw i warsztatdw, podczas ktorych studenci mieli okazje dowiedzied sie wiecej
o technologiach takich jak: rozwigzania chmurowe, Artificial Intelligence, Validation,
DevOps, Machine Learning czy rozwigzania graficzne, a takze dowiedziec sie wiecej
o mozliwosciach budowania swojej sciezki kariery w branzy technologicznej.

W Intelu staramy sie wspiera¢ pokolenie mtodych inzynierdw, ktérzy beda tworzyc
rozwigzania zmieniajgce swiat.

Uczestnicy spotkania mieli niepowtarzalng okazje zobaczy¢ wersje demonstracyjne
najnowszych rozwigzan, nad ktérymi pracujg inzynierowie Intela w Polsce. Wydarzenie
byto réwniez swietng okazjg dla studentow do porozmawiania z kierownikami projektow
na temat technologii i nie tylko. PrzygotowaliSmy réwniez stoisko, na ktérym doradcy
zawodowi z firmy Intel dzielili sie swoimi spostrzezeniami na temat mozliwosci
pracy w Intelu oraz udzielali informacji zwrotnych na temat tworzenia dobrego
CV i cennych wskazowek — np. jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

i zdoby¢ wymarzong prace.







WSPIERAMY
ROZNORODNOSC
| WYROWNUJEMY
o) SZANSE

i Bo ré6znorodnos¢ w miejscu pracy
~ sprzyjainnowacyjnosci
- 1 kreatywnosci




WYZWANIA

» Chociaz kobiety stanowia w Polsce 58% studentdéw, uwzgledniajac wszystkie
uczelnie wyzsze, na kierunkach informatycznych ich udziat siega zaledwie
16%.

« Wspieranie roznorodnosci w miejscu pracy, bo roznorodnosc sprzyja
kreatywnosci.

» Tworzenie Srodowiska pracy, w ktérym kazdy, niezaleznie od ptci,
pochodzenia, religii i orientacji seksualnej czuje sie komfortowo.

 Potrzeba edukacji na temat zalet r6znorodnosci.

Fakt, ze ludzie s3 rézni umozliwia wymiane doswiadczen, opinii, wiedzy i umiejetnosci. Rozwigzania, ktére
powstajg w Intel Technology Poland, sg wtasnie wypadkowa tej réznorodnosci. W gdanskim centrum Intela pracuja
przedstawiciele praktycznie wszystkich kontynentéw. Nasze doswiadczenia sktaniajg nas do dziatania.

Wocigz nie mozemy zrozumie¢, dlaczego studentki stanowig zaledwie 16% osob ksztatcgcych sie na kierunkach
informatycznych. Odpowiedz Intela na ten newralgiczny problem stanowita 8. edycja programu ,,Nowe Technologie
dla Dziewczyn”, organizowanego wspolnie z Fundacja Perspektywy. Utalentowane maturzystki i studentki
otrzymaty stypendia, zostaty zaproszone na serie dedykowanych szkolen technicznych, soft-skillowych i doradztwa
zawodowego oraz otoczone wsparciem mentorek i mentoréw — naszych doswiadczonych pracownikéw. Akcja

wspiera zdolne dziewczyny, ale rdwniez daje pozytywny przyktad i motywacje ich nastepczyniom.

W minionym czasie jeszcze mocniej wspieraliSmy dziatajgce w Intel Technology Poland grupy pracownicze:
skupiajgca spotecznosc chrzescijanskg wspdlnote IBCN, Intel Pride — Intel LGBT Employees, oraz WIN — Women
in Intel. W 2023 roku Intel po raz pierwszy oficjalnie wzigt udziat w Gdanskim Marszu Rownosci. Cieszymy sie, ze
wszystkie inicjatywy, nawet te funkcjonujgce stosunkowo niedtugo, liczg po kilkudziesieciu cztonkdow!




Il Wspolny Cel

Zwiekszenie udziatu kobiet w branzy IT poprzez wspieranie
utalentowanych studentek.

Wsparcie grup pracowniczych Intelawich dziataniach réwniez
na zewnatrz organizacji.

INTEL WSPIERA ROZNORODNOSC

Nowe Technologie dla Intel Bible Based
Dziewczyn ':[|E' Christian Network

25 maturzystek i studentek kierunkow —i— 58 aktywnych cztonkéw chrzescijanskiej

technicznych nagrodzonych
stypendiami, wsparciem mentorskim
i stazami w Intelu.

Intel Pride - Intel Gay,
Lesbian, Bisexual,
or Transgender Employees

Ponad 50 osdb zaangazowanych w zycie
spotecznosci w Gdansku i Warszawie.
Intel po raz pierwszy na Gdanskim
Marszu Rownosci.

wspolnoty IBCN w Intel Technology
Poland, biorgcych udziat w globalnych
i lokalnych wydarzeniach.

. WIN - Women in Intel

Jest to spotecznosd kobiet
profesjonalistek, ktére od 2015 roku
pomagaja ksztattowac Intel w Polsce
jako miejsce pracy, w ktérym bardzo
dbamy o rozwdj. Misjg inicjatywy jest
promowanie kultury pracy, ktora jest
otwarta dla wszystkich.



Nowe Technologie
dla Dziewczyn

W Intelu doskonale wiemy, jak réznorodnos¢,
w tym silna reprezentacja kobiet, pozytywnie
wptywa na srodowisko pracy i jej efektywnosc.
Doktadamy wszelkich staran, by do naszych zespotéw
dotaczaty utalentowane programistki, menadzerki
i kierowniczki projektéw. Statystyka, wedle ktdrej
kobiety stanowia zaledwie 16% studentek kierunkow
informatycznych, jest dla nas trudna do zaakceptowania.

Projekt ,Nowe Technologie dla Dziewczyn” to jedna
z naszych inicjatyw, ktéra ma odmienic¢ ten
przykry trend. Za nami 8. edycja programu i gala
finatowa Woman in Tech Summit w Warszawie.
Pod koniec wrzesnia 2023 stypendystki kolejnej,
juz 9. edycji programu, wziety udziat w wydarzeniu
w siedzibie Intel Technology Poland, podczas ktérego 25
laureatek otrzymato stypendia, praktyki w polskim lub
amerykanskim oddziale oraz state wsparcie mentorek
i mentorow - doswiadczonych pracownikéw Intelal

sNowe technologie dla Dziewczyn” to pierwszy w Polsce program stypendialny dla
mtodych kobiet wigzgcych swojg przysztos¢ z branzg technologiczng, organizowany
przez Intel wspdlnie z miesiecznikiem Perspektywy. Dotychczas odbyto sie juz 9 edycji
przedsiewziecia. Co roku do udziatu zapraszane sg maturzystki zainteresowane studiami
technicznymi oraz studentki wybranych politechnik i kierunkéw. Laureatki otrzymuja
stypendia, wsparcie mentoringowe i okazje do odbycia stazu w Intelu w Polsce lub
w Stanach Zjednoczonych.

.Wiele dziewczyn nie wybiera kierunkow scistych, bo te postrzegane sq jako ,,typowo
meskie”. W ten sposob juz na starcie tracimy wiele zdolnych, mtodych umystow.
Gratuluje wszystkim stypendystkom odwagi do przetamywania stereotypow i zycze
im zmieniania swiata na lepsze poprzez technologie”

Michat Dzoga
Country Manager Intel Poland







Spotecznosc chrzescijanska

w Intelu - IBCN

Intel stwarza srodowisko pracy, w ktorym kazdy, niezaleznie od pochodzenia
i przekonan, powinien czuc¢ sie doceniony, szanowany i odpowiednio
wynagradzany. W naszej globalnej sieci funkcjonujga réznorodne grupy
pracownicze (Employee Resource Groups — ERG). To czes¢ naszej kultury
pracy, ktora sprawia, ze kazdy zatrudniony czuje sie komfortowo.

W Intel Technology Poland szczegdlng role odgrywa IBCN (Intel Bible based
Christian Network) — grupa zrzeszajgca spotecznosc chrzescijanska, jedna
z kilkudziesieciu podobnych w naszej globalnej sieci.

BIBILIJNA SIEC CH RZE§CIJAN§KA W INTEL
TECHNOLOGY POLAND, GDANSK

IBCN to grupa pracownicza chrzescijan obecna w oddziatach Intela na
catym Swiecie i zrzeszajaca blisko 2500 pracownikéw. Wspdélnota IBCN
w Gdansku powstata formalnie w 2019 roku i aktualnie liczy 58 oséb.
To, co taczy cztonkdédw IBCN, to mitos¢ do Boga i blizniego. Dzieki tej
wspolnocie, zjednoczeni wokét chrzescijariskich wartosci pracownicy,
znajduja jeszcze wiekszg site i motywacje do lepszego wykonywania
powierzonych im w pracy zadan. Wsrdd inicjatyw, podejmowanych
przez grupe, znajdujg sie okazjonalne spotkania modlitewne oraz
spotkania zwigzane z takimi uroczystosciami, jak Boze Narodzenie czy
sSwieta Zmartwychwstania Panskiego. Wartg podkreslenia inicjatywa sa
tez, cyklicznie organizowane, spotkania z zewnetrznymi prelegentami
w ramach cyklu ,,Popotudnie ze Swiadectwem”, na ktérych goscie dzielg
sie swoimi doswiadczeniami zawodowymi i duchowymi. .

»Dla mnie jako lidera, jest to
niesamowite, ze wypetniajgc misje
IBCN, aby wspiera¢ wolnos¢ bycia
prawdziwym w miejscu pracy,
wszyscy budujemy tak wielkqg
jednos¢ miedzy chrzescijanami
i wysytamy to integracyjne
przestanie do innych!”

Tadeusz Krawiec,
IBCN Poland co-leader
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B Spotecznosc LGBT+
w Intel Technology Poland

: Intel Pride W INTEL TECHNOLOGY
[ POLAND - FAKTY | DOKONANIA

« Ponad 50 o0sdb zrzeszonych w Intel Pride
- . w Polsce;

+ Udziat w miedzynarodowej konferenciji
Workplace Summit organizowanej przez Out
& Equal w Stanach Zjednoczonych;

W Intelu doceniamy wszystkie wartosciowe oblicza Udziat w grupie LGBTQ+ Network of Networks;
réznorodnosci. Kolejng preznie dziatajaca grupa pracownicza

w ramach naszej polskiej struktury jest Intel Pride — grupa Podpisanie Karty Réznorodnosci Forum
zrzeszajaca osoby ze spoteczno$ci LGBT+ i osoby sojusznicze. Odpowiedzialnego Biznesu;

Chociaz sie¢ funkcjonuje dopiero od 2021 roku, rozwija sie Teczowa flaga zawieszona w oddziale Intela
niezwykle dynamicznie w Polsce. Dotychczas spotecznosci w Gdarisku z okazji Miesigca Dumy 2022 & 2023.
udato sie stworzy¢ wtasny budzet i zyskac sponsora, ktérym
jest Bartosz Ciepluch, wiceprezes Intela, Generalny Manager
Grup R&D skupionych na sieciach, centrach danych i sztucznej
inteligencji. Grupa odnotowata na swoim koncie liczne sukcesy.

Warsztaty, spotkania i szkolenia online dotyczace
takich tematow, jak orientacje romantyczne,
tozsamosc ptciowa, reagowanie na mikroagresje
oraz jezyk inkluzywny.

INTEL PO RAZPIERWSZY NA GDANSKIM
MARSZU ROWNOSCI

~Jako aktywny sojusznik osob LGBT+ bardzo doceniam
grupe Pride. W pracy, w miejscu w ktorym spedzamy tak
duzo swojego czasu, powinniSmy czuc sie komfortowo
z wtasnym ,ja”. Bardzo wazne jest, zebysmy mieli poczucie
bycia rozumianymi przez innych. Grupa Pride z jednej
strony tworzy wtasnie takq bezpieczng przestrzen dla
wszystkich osob LGBT+, a z drugiej strony - jest
naturalnym elementem wspomagajgcym wypetnianie
celow inkluzywnosci firmy."”

Nasi pracownicy, osoby zrzeszone w Intel Pride, od
lat uczestniczg prywatnie w marszach réwnosci.
Nadszedt czas, by zademonstrowa¢, ze pochwata
réznorodnosci w miejscu pracy nie jest dla nas
pustym sloganem. W 2023 roku Intel po raz
pierwszy oficjalnie pojawit sie na Gdanskim
Marszu Réwnosci!

Filip Hazubski, Intel Pride



Women in Intel (WIN) B

Od 2015 roku profesjonalistki pracujace w Intel tworza
grupe Women in Intel (WIN). Misja tej inicjatywy
jest promocja kultury pracy otwartej na wszystkich
pracownikow. Cele grupy to:

» budowanie spotecznosci wsréd pracownikdw,

« pomoc kobietom pracujgcym w naszej firmie w rozwoju
zawodowym i nawigzywaniu kontaktow,

« dbanie o to, aby Intel byt przyjaznym miejscem pracy.

W 2022 roku oraz w pierwszej potowie 2023 roku
zorganizowaliSmy 32 wydarzenia zwigzane z zarzgdzaniem
czasem i motywacjg, m.in. warsztaty z Mitoszem Brzezinskim,
webinar z Janing Bak czy warsztaty o komunikacji bez przemocy.

1400+ o0s6b wzieto udziat; 4.9/5 srednia ocena wydarzen przez
uczestnikow.

Chociaz kobiety stanowig w Polsce 58% studentow,
uwzgledniajgc uczelnie wyzsze, na kierunkach
informatycznych ich udziat siega zaledwie 16%.
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Bo kto powiedziat, ze Kopciuszek
nie moze kodowac?
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WYZWANIA

e Zaledwie 15,5% os6b zatrudnionych w polskich firmach
IT to kobiety.

e Dziewczyny stanowig tylko 16% studentow kierunkow
informatycznych w Polsce.

e Az 42,8% zwigzanych z IT kobiet zaczeto ten etap kariery
od przebranzowienia.

Wedtug badania przeprowadzonego przez Webcom, rodzice zapytani o zawdd, jaki wybraliby dla swojego
dziecka, zdecydowanie najczesciej wskazywali odpowiedz ,programista / specjalista IT". Mimo tego, odsetek
kobiet zatrudnionych w tej branzy w naszym kraju jest jednym z najnizszych w Unii Europejskiej. Czyzby
dziewczynki nie wierzyty we wtasne mozliwosci, porzucajgc marzenia o karierze IT? Czy stereotypy juz od
najmtodszych lat majg wptyw na pdzniejsze decyzje zwigzane z wyborem zawodu?

W Intelu stawiamy na réznorodnosc i dostrzegamy, ze branza IT potrzebuje kobiet. Zauwazylismy, ze

w wiekszosci popularnych bajek, na ktérych wychowujg sie kolejne pokolenia, dziewczynkom brakuje
samodzielnosci i asertywnosci. Program ,Intel Aktualizuje Bajki” przeprowadzony w ubiegtym roku wraz
z Fundacjg IT GIRLS pomaga w walce z nieprawdziwymi stereotypami.

Nasi pracownicy zaktualizowali tres¢ kilku dobrze znanych bajek, ktérych bohaterki nie muszg juz czekac na
ratunek ksiecia, bo znajg potege kodowania i wierza we wtasne mozliwosci. PrzeprowadziliSmy szereg lekgc;ji
w warszawskich i trojmiejskich przedszkolach oraz przygotowaliSmy materiaty edukacyjne dla nauczycieli
i rodzicow.



FUNDACJA
IT GIRLS

Fundacja IT Girls towarzyszy dzieciom i mtodziezy
w drodze do realizacji marzen o pracy w zawodach
zwigzanych z technologia. Gtownym celem fundacji jest
zwiekszenie udziatu kobiet w branzy IT. Zatozycielki -
siostry, Wioletta i Adrianna Klimczak, same przeszty
podobna droge - od pomystu na przysztosc, przez
studia technologiczne, po wymarzone zatrudnienie
w zawodzie.

Dzis we wspotpracy zrodzicami, partnerami zotoczenia
biznesowego i organizacjami pozarzadowymi fundacja
prowadzi dziatania skupione wokot sciezek, rozwoju
dla mtodych pasjonatéw technologii, jednoczesnie
walczac ze sprawczymi stereotypami.

INTEL AKTUALIZUJE BAJKI WRAZ Z FUNDACJA IT GIRLS

. Bajki Of-.1, . Pilotazowe lekcje P Materiaty
‘ \ zaktualizowane WQ: w przedszkolac q%%@: edukacyjne
|

Nowe wersje kultowych Programowanie to magia, Darmowe e-booki,
bajek w formie ksigzeczki, ktérg mozna opanowag, scenariusze lekcji

a takze darmowego PDF 0 czym powinni wiedzie¢ juz i karty pracy dla

i audiobookodw. szesciolatkowie. nauczycieli i rodzicow.
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B Bajki Zaktualizowane

Wierzymy w site edukacji, wiec w porozumieniu z IT Girls
postawiliSmy na prace u podstaw, czyli te z najmtodszymi.
Stad bajkowa konwencja naszego projektu. Nasi
inzynierowie postanowili przeprogramowac tres¢ kilku
kultowych historii. ,Bajki Zaktualizowane” inspirujg dzieci
do rozwijania pasji w Swiecie nowych technologii, ktory jest
otwarty rowniez dla dziewczynek.

Kopciuszek, by zdazy¢ na bal, postuguje sie kodem
oddzielajgcym proso od maku, a groch od fasoli. Jas
i Matgosia tatwo radzg sobie z babg Jagg — wystarczyto
,zhakowac” jej piec. Krélewna Sniezka okazuje sie sprawnga
konstruktorka, zas Roszpunka ma wybitne zdolnosci
inzynierskie!

Bajki zostaty wydane w formie ksigzeczki dla dzieci
(i nie tylko), ktéra byta rozdawana przedszkolach, a takze
sprzedawana, a dochdd wspierat fundacje IT Girls.

Na internetowe] stronie projektu znajdujg sie obecnie
cztery ,Bajki Zaktualizowane” dostepne w formie PDF
i audiobookdw. Stereotypy i pozorne bariery wktadamy
miedzy bajki. Inspirujemy dziewczeta i chtopcow
do samodzielnego rozwigzywania problemow i pisania
wtasnych historii, rOwniez zwigzanych z branzg IT.

~Wbrew historiom, ktore znamy z bajek,
najwiekszym zagrozeniem dla dzieci nie sq
smoki, czarownice i klgtwy, ale przekonanie,
Ze nie dla dziewczynek sq niektore szczesliwe
zakonczenia - to wazne, by gtosno mowic
o tym, ze dziewczynki mogq zdobywad
wszystkie zyciowe szczyty, rowniez te
zwigzane z karierq w IT czy naukach scistych”

NELTERCEL
ambasadorka kampanii




Pilotazowe lekcje w przedszkolach

Wzbogaceni o arsenat ,Bajek Zaktualizowanych”, pracownicy Intela
ruszyli do warszawskich i tréjmiejskich przedszkoli. Do spoétki z Fundacja
IT Girls przeprowadziliSmy jak dotad kilkanascie lekcji, w ktorych wzieto
udziat ponad 300 dzieci. Wspdlnie czytalismy ,Bajki Zaktualizowane”.
W dalszej czesci lekcji nadszedt czas na inspirujgce dyskusje.

TEMATY PORUSZANE W TRAKCIE WARSZTATOW

« Nauka zadaniowego podejscia do problemoéw i wyzwan.
« Informatyka, programowanie i nowe technologie.

» Walka ze stereotypami, ze programowanie czy pracaw IT
to typowo meskie zawody.

« Historyczne sylwetki kobiet ze swiata informatyki.

» Zabawa w kodowanie rozwijajaca kreatywnosc i wyobraznie.

Najwiecej programistek odchodzi z zawodu jeszcze w przedszkolu W naszym wydaniu l’)ohaterkl e
Pomiedzy rokiem 2015 a 2022 udziat kobiet wéréd studentéw kierunkéw wychodzq z tarapatow z pomocq
zwigzanych z nowymi technologiami wzrést z 15% do 16%, zaledwie ksiecia na biatym koniu, tylko
o jeden punkt procentowy. Wedtug raportu badawczego ,Potencjat Kobiet” zpomocq technologii”

co dziesigta badana ustyszata wprost, ze studia w obszarze STEM (nauka,
technologia, inzynieria, matematyka) nie sg dobrym wyborem dla kobiet,
a co czwarta byta do nich zniechecana przez bliskich.

Czas sprawic, aby przyszte programistki nie odchodzity z zawodu... jeszcze
w przedszkolu. Wtasnie dlatego edukacje na temat nowych technologii
postanowiliSmy rozpocza¢ od najmtodszych dzieci.

Adrianna Klimczak,
wiceprezeska Fundacji IT Girls
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B Materiaty edukacyjne

Zdajemy sobie sprawe, ze z dnia na dzien nie uda sie dotrzec¢ z warsztatami
.Intel Aktualizuje Bajki” do wszystkich przedszkolakéw. Z tego powodu
postanowiliSmy edukowac najmtodszych na temat nowych technologii
i rdznorodnosci w branzy IT z pomocg sojusznikdw — nauczycieli
i rodzicow. Na stronie internetowej kampanii znalazty sie darmowe
materiaty edukacyjne.

Przygotowane wraz z IT Girls i pedagogami materiaty edukacyjne utatwia
prowadzenie rozmow na temat nowych technologii w domu i przedszkolu.

Cyfrowy swiat internetu, aplikacji mobilnych i programowania wkracza
do kolejnych obszardw zycia. To bardzo istotne, aby dziewczeta i chtopcy
poznawaty go jak najwczesnie;j.

INTEL AKTUALIZUJE BAJKI - MATERIALY DO POBRANIA

. Ksiazeczka z ,,Bajkami @ »Bajki Zaktualizowane”
Zaktualizowanymi” w formie audiobookow
w formacie PDF I —

—Vv Scenariusze lekgji R = . Karty pracydla
-V uczestnikow lekg;ji

- o technologii dla
— & nauczycieli i rodzicow

|
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REAGUJEMY
NA POTRZEBY
SPOLECZNE

Wsparcie Intela na rzecz Ukrainy




Od 24 lutego 2022 roku

do 31 maja 2023 roku,
wedtug Strazy Granicznej,
polska granice przekroczyto
ponad 12,2 mln uchodzcow
z Ukrainy.




WYZWANIA

» Wsparcie milionéw uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy
po 24 lutego 2022 roku uciekli do Polski.

e Milion uchodzcéw pozostajgcych w naszym kraju
w kwietniu 2023 roku.

« Powrdt do edukacji po ucieczce przed wojna.

« Odbudowa Ukrainy po zakonczeniu wojny
w oparciu o nowe technologie.

W Intelu uwazamy, ze zrdwnowazony biznes powinien
odpowiadac na potrzeby spoteczne. Gdy pojawiaja sie nagte
wyzwania, wsparcie musi odbywac sie natychmiast. Z chwilg
wybuchu wojny na Ukrainie w lutym 2022 roku btyskawicznie
przystgpilismy do dziatania.

Wolontariuszki i wolontariusze Intela wspierali potrzebujgcych
bezposrednio na granicy i w punktach przyjecia uchodzcow. Wielu
z nas przyjeto gosci z Ukrainy pod swdj dach. Angazowalismy
sie w projekty organizacji charytatywnych pomagajacych
uchodzcom, przekazaliSmy darowizny w postaci sprzetu
elektronicznego, a globalna sie¢ Intela zebrata ponad 2 miliony
dolardéw.

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb to nie wszystko,
dlatego pomyslelismy takze o pomocy ukrairnskim dziewczynom
studiujacym kierunkiinformatyczne i Sciste, by mogty w tej trudnej
sytuacji kontynuowac swojg edukacje i pasje. Program ,,Nowe
Technologie dla Dziewczyn” zostat rozszerzony o stypendia
i inne formy wsparcia dla mtodych kobiet pochodzacych
z Ukrainy —az 50 laureatek w 2022 roku!

WSPOLNY CEL

« Natychmiastowa pomoc
w akomodacji i integracji ukrainskich
uchodzcow w Polsce.

« Wsparcie ukrainskich studentek
i doktorantek, ktére trafity na polskie
uczelnie.

 Przygotowanie ukrainskich kobiet
do wymagan gospodarki cyfrowe;j.







Pomoc Ukrainie B

Od 24 lutego 2022 roku do 31 maja 2023 roku wedtug Strazy Granicznej polska
granice przekroczyto ponad 12,2 mln uchodzcéw z Ukrainy, z czego zdecydowang
wiekszos¢ stanowity kobiety i dzieci. Tak wysoka liczba uwzglednia oczywiscie osoby,
dla ktérych Polska byta krajem tranzytowym, jak réwniez uchodzcow czasowo
powracajacych do domu, by znéw znalez¢ sie w Polsce. Jak wynika z raportu ,,Polacy
i Ukraincy — wyzwania integracji uchodzcéw” przygotowanego przez Polski Instytut
Ekonomiczny, w ktdrym kierowano sie liczbg nadanych numeréw PESEL, w naszym
kraju wcigz przebywa milion uchodzcéw z Ukrainy.

W pierwszych dniach i tygodniach wojny liczba ta byta jednak znacznie wyzsza.
Miliony osdb uciekajgcych przed zagrozeniem zycia, zostawiajgc swoj dobytek,
trafito do naszego kraju. Wolontariuszki i wolontariusze — pracownicy Intela
natychmiast ruszyli do pomocy. Z kolei globalna sie¢ Intela przekazata na rzecz
Ukrainy darowizne w wysokosci 2 miliondw dolarow. Byto to mozliwe, poniewaz
wtadze Intela postanowity podwoic srodki zgromadzone przez pracownikow.




Bl Wsparcie Intela dla uchodzcow z Ukrainy

. 5 dni wolnego na

Bezposrednia c0
VA

Wspotpraca

wolontariat pomoc z organizacjami
Intel udzielit pracownikom . Pracownicy Intela 030 Intel wspotpracowat
dodatkowych 5 dni urlopu angazowali sie w zbidrki z organizacjami pozarzagdowymi
wolontariackiego, by rzeczowe, a takze w Gdansku i w Warszawie,
mogli pomagac na granicy, przyjmowali uciekajgcych miedzy innymi z Bankiem
w punktach przyjmowania przed wojna uchodzcow do Zywnosci czy inicjatywa ,Zupa
uchodzcow i specjalnej swoich domodw. na Monciaku”.
infolinii.
aVa o
~ - : Globalna
,\ [l oarowizny zbiérka

0=

Intel przekazat ponad

150 laptopdw, telefondw,
tabletéw, drukarek i innych
sprzetéw do punktéw przyjec
uchodzcow i do miejsc
tymczasowego zamieszkania
Ukraincow.

G

Globalnie Intel zebrat ponad

2 miliony dolaréw w ramach
programu ,Donation matching” -
kwoty wptacane przez pracownikow
byty podwajane przez Intel.
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New Technologies for Women - Ukraine

Zaspokojenie podstawowych potrzeb uchodzcow
wojennych to tylko poczatek wsparcia. Gdy minie szok,
nadchodzi czas powrotu do codziennych obowigzkdw,
w tym edukacji. W Intelu posiadamy inicjatywy,
ktore sprawdzajg sie od lat w Polsce. Nic nie stato na
przeszkodzie, by podobne wsparcie skierowac do
uchodzcow z Ukrainy.

»New Technologies for Women-Ukraine” to nicinnego,
jak gataz prowadzonej wspodlnie z miesiecznikiem
.Perspektywy” inicjatywy ,Nowe Technologie dla
Dziewczyn”, skierowana do studentek, doktorantek
i absolwentek szkot sSrednich pochodzacych z Ukrainy,
ktore na polskich uczelniach ksztatcg sie na kierunkach
technicznych i Scistych. Zwiericzeniem projektu
byta grudniowa konferencja ,Post War Innovative
Transformation of Ukraine”.



»Przyznalismy az 50 stypendiow,

ktore majq szanse realnie zmienic los
tych mtodych, zdolnych dziewczyn.
Otrzymalismy niemal 150 zgtoszen,

co pokazuje, jak wiele kobiet z Ukrainy
chce rozwijac sie w Swiecie nowych
technologii. Mamy nadzieje, ze nasz
program wprowadzi je w swiat firm
technologicznych i utatwi rozwdj w tym
trudnym dla nich czasie.”

Irina Ledyaeva
Intel Poland Public Affairs Lead

g m (O &
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50 laureatek - studentek, doktorantek i absolwentek
szkot srednich pochodzacych z Ukrainy.

Blisko 150 zgtoszen do udziatu w programie.

Stypendia w wysokosci 2000 zt miesiecznie
przyznane laureatkom.

Bezptatny udziat w konferenc;ji
~Perspektywy Women in Tech 2023".

Szkolenia techniczne i sesje doradztwa zawodowego.

55






Bl Wspolne efekty

Natychmiastowa pomoc uchodzcom
w ramach wolontariatu pracowniczego.

Ponad 150 przekazanych laptopow, telefondw,
tabletow, drukarek i innych sprzetow.

Wspoétpraca z organizacjami charytatywnymi
pomagajacymi uchodzcom.

2 miliony dolarow zebranych w globalne;j sieci
Intela na wsparcie uchodzcéw.

50 stypendystek programu ,,New Technologies
for Women - Ukraine”.

Udziat w konferencji ,,Post War Innovative
Transformation of Ukraine”.




§ WOLONTARIAT
. W INTELU

11 000+ godzin wolontariatu
wspierajgcego spotecznosc




Intel jest wyjatkowym przedsiebiorstwem, ktére docenia pracownikdw nie tylko
za ich wysokie kompetencje zawodowe, ale rowniez za empatie i altruizm. Dlatego
zatoga Intel Technology Poland tak chetnie angazuje sie w projekty wspierajgce
lokalng spotecznos¢ w ramach wolontariatu. Nasza strategia RISE i zwigzane
z nig projekty pozwalajg kazdemu znalezc obszar, w ktérym jego pomoc okazuje
sie drogocenna.

W minionych miesigcach zaangazowali$my sie w akcje ,Zostan Swietym Mikotajem”,
dzieki ktorej udato nam sie choc¢ troche umili¢ Boze Narodzenie pacjentom
hospicjow dla dzieci i samotnym seniorom — poprzez prezenty i ustugi.

W roku 2022 Intel zostat oficjalnym sponsorem ogdlnopolskiej ,Operac;i
Czysta Rzeka". 1 lipca wolontariuszki i wolontariusze oczyscili okolice Jeziora
Wysockiego, usuwajac 2 tony Smieci. W 2023 roku nasi wolontariusze posprzatali
teren wokot Jeziora Otominskiego. We wrzesniu 2023 roku odbyta sie podobna
akcja w Warszawie, podczas ktdrej sprzatano brzegi Wisty.

Kolejny rok z rzedu, pod hastem ,Kids to school”, przygotowalismy ponad 90
wyprawek szkolnych dla potrzebujgcych dzieci. Wyprawki zostaty przekazane
za posrednictwem zaufanych organizacji przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Kontynuowalismy tez nasza wspotprace z Bankiem Z_ywnos’ci w Tréjmiescie
w formie zbidrek zywnosci i pracy w magazynie Banku Zywnosci. Wiosng 2022
roku dodatkowo zbieralismy zywnosc dla uchodzcéw z dotknietej wojng Ukrainy.
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WYZWANIA

« Kazdego roku okoto 1200-1400 dzieci w Polsce przebywa
w hospicjach. Czes¢ z nich spedza tam Swieta Bozego
Narodzenia."

» Wedtug badan przygotowanych na zlecenie Stowarzyszenia
Mali Bracia Ubogich przez ARC Rynek i Opinia, okoto 50%
0s0b po 80. roku zycia zyje samotnie.?

» Walka z zasmieceniem rzek i jezior, ktore powinny stanowic
strefy wypoczynku i rekreac;ji.?

« Na poczatku roku szkolnego 2022/2023 polskie rodziny
wydaty srednio 1536 zt na wyprawki szkolne dla dzieci. Dla
wielu gospodarstw domowych to zbyt wysokie obcigzenie
finansowe.*

« W 2021 roku Banki Zywnosci wsparty ok. 1,5 mln oséb
potrzebujacych w Polsce. Co najmniej tylu mieszkancow
kraju ma ktopoty z zaspokojeniem potrzeb zywieniowych.>

O. I

1Zespot 300Gospodarki, Ilu uchodZzcow z Ukrainy jest Polsce [AKTUALNE DANE], 300gospodarka.pl/news/uchodzcy-z-
-ukrainy-w-polsce-liczba, [dostep: 13.11.2023].

2Baszczak, t., Wincewicz, A., Zyzik, R., Polacy i Ukraincy — wyzwania integracji uchodzcéw, Polski Instytut Ekonomicz-
ny, Warszawa, 04.2023, www.pie.net.pl, [dostep: 13.11.2023].

3Kukier,J., Epidemia samotnosci wsrdd seniorow. ,Moge mowic do scian. Niestety, one nic nie odpowiadaja”, portal.ab-
czdrowie.pl/epidemia-samotnosci-wsrod-osob-starszych-nikt-nie-chce-byc-samotna-wyspa, [dostep: 13.11.2023].

4Jatowczyk, J., A. Korzeniewska-Eksterowicz: Nasze hospicja dziatajg dzieki darczyricom, cowzdrowiu.pl/aktualnosci/

post/a-korzeniewska-eksterowicz-nasze-hospicja-dzialaja-dzieki-darczyncom, 26.08.2022, [dostep: 13.11.2023].
SWyprawka szkolna 2022/2023 - ile rodzice na nig wydali? [Badanie], www.infor.pl/prawo/nowosci-praw-
ne/5603819,koszt-wyprawki-szkolnej-na-rok-szkolny-20222023.html, 4.11.2022, [dostep: 13.11.2023].
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Nasz zespot moze byc z siebie dumny - pracownicy Intela
spedzili ponad 11 000 godzin w ramach wolontariatu
wspierajgcego lokalng spotecznosd!

WOLONTARIAT W INTELU

Zostan Swietym
Mikotajem

Pacjenci hospicjow dla dzieci i samotni
seniorzy obdarowani prezentami.

. Kids to school

90 wyprawek szkolnych dla
potrzebujacych ucznidw.

Operacja
Czysta Rzeka
3,7 tony Smieci usuniete z jeziora

Wysockiego oraz jeziora Otominskiego
i okolic.

Wspétpraca z Bankami
Zywnosci

Regularne zbidrki zywnosci
i wolontariat w magazynie BZ.
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Zostan Swietym Mikotajem W

Pod koniec 2022 roku, pracownicy Intela pomagali Swietemu
Mikotajowi w dostarczeniu prezentéw do najbardziej potrzebujacych.
Trudno wyobrazic sobie lepszg okolicznosc do spetnienia czyichs
marzen niz swieta Bozego Narodzenia.

Nasi wolontariusze nie zawiedli, obdarowujac miedzy innymi
matych pacjentow lokalnych hospicjow dla dzieci, a takze osoby
starsze i samotne, znajdujace sie pod opieka Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Najwieksza wartos¢ majg te upominki,
ktore spetniajg rzeczywiste potrzeby i marzenia, dlatego wsrdd
przygotowanych przez nas prezentow znalazty sie rowniez
remonty mieszkan!

GDZIE SKIEROWALISMY SWIATECZNA POMOC?

« Fundacja Pomorze Dzieciom
« Pomorskie Hospicjum dla Dzieci
« Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku

ZOSTAN SWIETYM MIKOLAJEM W LICZBACH

Prezenty dla 37 dzieci z pomorskich
hospicjow oraz ich rodzenstwa
przygotowane przez wolontariuszy.

20 obdarowanych senioréw
i 0s6b samotnych, w tym
przeprowadzone remonty mieszkan.



Bl Operacja Czysta Rzeka

Wolontariusze Intela z przyjemnoscia angazujg sie
w wszystkie pozyteczne aktywnosci, w ktérych liczy sie
sita grupy i wspotpraca. Troska o ekologie zdecydowanie
nie jest nam obca, dlatego w 2022 roku dotgczyliSmy do
ogolnopolskiej ,Operacji Czysta Rzeka".

1 lipca 2022 okoto 50 naszych pracownikow przystapito do
sprzatania okolic Jeziora Wysockiego w Gdarisku, w poblizu
naszego kampusu. Podzielilismy sie na kilka zespotdw,
w tym grupe kajakowg, ktdra wytawiata Smieci bezposrednio
z jeziora. Efekty przerosty nasze oczekiwania i wywotaty
spore zdumienie, a Intel zostat oficjalnym sponsorem
~Operacji Czysta Rzeka".

W 2023 roku akcja sie powtdrzyta — i to z nawet wiekszym
udziatem pracownikéw! Ponad 70 pracownikéw posprzatato
okolice Jeziora Otominskiego i uzbierato w sumie 3,7 tony
Smieci. Jako pierwsza firma, biorgca udziat w akcji Czysta
Rzeka, oczyscilismy rowniez czes¢ dna jeziora. Trdjka
pracownikow Intela, ktdrych pasja jest nurkowanie, zgtosita
sie do misji oczyszczania dna podczas wydarzenia, aby
~WsparlisSmy przyrode jeszcze bardziej zwiekszy¢ efekt dziatan!
i oczyscilisSmy brzegi i dno naszego
lokalnego jeziora. Bedziemy
uczestniczyc w kolejnych akcjach!”

SPRZATANIE OKOLIC JEZIORA WYSOCKIEGO
(2022) | JEZIORA OTOMINSKIEGO (2023)
— EFEKTY

worki zebranych smieci.

tony usunietych odpadkdw.

(-?_ - Jezioro Wysockie i Otomiriskie czystg strefg
é.:?-— § relaksu.
O Wyktad Honoraty Stafiej o twdrczosci zwigzanej

%& z upcyklingiem.



Intel sponsorem oficjalnym operacji czysta rzeka |

~Operacja Czysta Rzeka" to ogdlnopolska akcja odbywajgca sie
od 2018 roku. Jej celem jest zachecenie lokalnych spotecznosci
do wspdlnej pracy na rzecz srodowiska naturalnego. W roku
2022 do tej wartosciowej inicjatywy przystgpito ponad 8 000
uczestnikow w ramach blisko 500 odrebnych akcji. W sumie
uprzatnieto az 230 ton sSmieci!

W 2023 roku Intel ma zaszczyt by¢ Sponsorem Oficjalnym
operacji, a po sukcesach nad Jeziorem Wysockim i Jeziorem
Otominskim zorganizowaliSmy podobng akcje w Warszawie,
ktéra odbyta sie we wrzesniu 2023 roku.




B Kids to school

W zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego 2022/2023,
polskie rodziny wydaty srednio 1 536 zt na wyprawki szkolne
dla dzieci. Nie kazde gospodarstwo domowe moze pozwoli¢
sobie na takie obcigzenie finansowe. W Intelu wierzymy,
ze edukacja powinna wigzac sie z réwnymi szansami dla
wszystkich. Dlatego nasi wolontariusze pod hastem ,Kids
to school” wzieli sie do pracy, kompletujac wyprawki dla
najbardziej potrzebujgcych ucznidw.

Dzieki setkom godzin wolontariatu pracowniczego
i zaangazowaniu finansowemu wolontariuszy, udato nam
sie wspOdlnie przygotowac 90 petnych wyprawek szkolnych,
ktore przekazaliSmy uczniom za posrednictwem czterech
organizacji — naszych statych parterdow.

KIDS TO SCHOOL - EFEKTY

wolontariuszy zarejestrowanych
do udziatu w akgcji i jeszcze wiecej
zaangazowanych pracownikéw

godzin poswieconych
przez wolontariuszy
na udziat w projekcie

skompletowanych przez
wolontariuszy wyprawek
szkolnych.

dystrybucja wyprawek do

E"i potrzebujgcych - rodzin
dotknietych ubdstwem lub ciezka

chorobg jednego z dzieci.

ORGANIZACJE PRZEKAZUJACE
WYPRAWKI SZKOLNE
PRZYGOTOWANE PRZEZ
WOLONTARIUSZY INTELA

« Pomorskie Hospicjum dla Dzieci

« Fundacja Pomorze Dzieciom

« Fundacja Hospicyjna

« Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
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Wspétpraca z Bankiem Zywnosci i

INTEL TECHNOLOGY
POLAND WSPIERA
BANK ZYWNOSCI

W TROJMIESCIE

« Regularne zbidrki zywnosci wsréd
pracownikow Intel Technology Poland
w Gdansku.

- Wolontariat w magazynie Banku
W Intel Technology Poland w Gdarisku na co dzien pracujemy Zywnosci przy przygotowywaniu
nad nowymi technologiami, w tym sztuczng inteligencja, ktére indywidualnych paczek — wizyty
maja czynic zycie ludzi bardziej komfortowym. Nie zapominamy srednio raz w miesigcu.
jednak o podstawowych problemach. W 2021 roku az 1,5 miliona
mieszkaricdw Polski korzystato z pomocy Banku Zywnosci. Po « Dtugofalowa zbidrka zywnosci
wybuchu wojny organizacja udzielata wsparcia takze 300 tys. przeznaczonej dla uchodzcéw wiosng
uchodzcédw z Ukrainy. Trudno zaakceptowac takie statystyki, 2022 roku.
dlatego wolontariusze Intela angazuja sie rowniez w tym obszarze.
Intel od kilku lat stale wspdtpracuje z Bankiem Zywnosci * Kawa i herbata z przestrzeni

w Tréjmiescie. W ostatnich miesigcach nie zwalniali$émy tempal biurowych Intela przeznaczona
na cele Banku Zywnosci.




Bl Wspolne efekty

godzin ofiarowanych lokalnej
spotecznosci przez pracownikéw
Intela.

dzieci z lokalnych hospicjéw
i 20 samotnych senioréw
obdarowanych w ramach
projektu ,Zostan Swietnym
Mikotajem”.

ton smieci usunietych z okolic
Jeziora Wysockiego i Jeziora
Otominskiego podczas dwdch
akcji ,Operacji Czysta Rzeka" —
Intel oficjalnym sponsorem akgji.

wyprawek szkolnych
przekazanych uczniom
z potrzebujacych rodzin.

Q
/_&é\ Zbiorki zywnosci i wolontariat
w Banku Zywnosci

w Tréjmiescie.




ANGAZUJEMY
N SIE NA RZECZ
OCHRONY

- SRODOWISKA

Bo przysztosc nastepnych
pokolen zalezy od nas.




« Zaledwie 45% odpadow resztkowych
podlega recyklingowi. Pozostata czes¢
zalega na wysypiskach.

« Przejscie wytacznie na energie
odnawialng w globalnej strategii RISE
do 2030 roku.

» Rozbudowa gdanskiego kampusu
posiadajgcego duze zapotrzebowanie
na moc ze szczegodlng troska
o ekologie.

Ekologia stanowi fundamentalng czesc strategii RISE, ktéra wymaga miedzy
innymi, aby juz w 2030 roku globalna siec Intela korzystata wytgcznie
z energii elektrycznej pochodzacej z odnawialnych zrédet. Gdaniski kampus
jest pod tym wzgledem pionierem, poniewaz nasze zapotrzebowanie na
prad pokrywamy w 100% z OZE.

Nasi pracownicy na co dzien przebywajg w srodowisku pracy, ktére zacheca
do zycia w duchu zero waste. Wcigz wprowadzamy kolejne udoskonalenia,
na przyktad usuwajgc z uzycia na catym kampusie naczynia i kubki
jednorazowe i redukujgc produkcje odpadow resztkowych.

Poteznym wyzwaniem, rowniez z ekologicznego punktu widzenia, byta
zwiennczona w 2023 roku rozbudowa kampusu o budynki IGK6 oraz IGK7,
w ktdrych znajda sie m.in. laboratoria audio i graficzne oraz serwerownie.
Ich funkcjonowanie wigze sie z wysokim poborem mocy, przekraczajacym
5 MW. W budynku IGK6 zastosowano najbardziej innowacyjne dostepne
rozwigzania, dzieki czemu jest on niemal neutralny energetycznie. Dowdd?
Platynowy certyfikat LEED, czylinajwyzszy mozliwy do uzyskania, otrzymany
przez IGK6!

WSPOLNY CEL

« Umozliwianie pracownikom
Intela na gdanskim kampusie
funkcjonowania w oparciu o idee
zero waste.

« Utrzymanie pokrycia
zapotrzebowania na prad
wytgcznie energig pochodzaca
z odnawialnych zrédet.

« Budowa nowych czesci
kampusu — IGK6 oraz IGK7
— W oparciu 0 nowoczesne,
najbardziej ekologiczne dostepne
rozwigzania.
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Bl Troszczymy sie o sSrodowisko

Dziatania proekologiczne
w Intel Technology Poland

Zapotrzebowanie na energie
elektryczng budynkoéw kampusu
pokryte w 100% ze zrédet
odnawialnych.

Ekologiczne budynki

Prestizowy certyfikat LEED dla
IGK6 i ekologiczna technologia
modutowa wykorzystana w IGK7.




Dziatania proekologiczne w Intel Technology Poland

100% ZIELONEJ ENERGI!I!

Globalna strategia RISE Intela zaktada, ze do 2030 roku naszemu przedsiebiorstwu
uda sie pokryc zapotrzebowanie na energie elektryczna wytgcznie z odnawialnych
zrédet, uwzgledniajgc proces produkcji. W kampusie Intel Technology Poland
osiggnelismy juz ten cel. Kupujemy zielong energie, ktora w 100% pokrywa
zapotrzebowanie naszych budynkéw. Udowadniamy, ze firma technologiczna
moze byc eko i wyznaczac eko-trendy!

Przeciwdziatanie zmianom klimatu i zanieczyszczaniu sSrodowiska N\ - /
rozpoczyna sie od pracy u podstaw. To codzienne ludzkie decyzje /

i zwyczaje wywierajg niebagatelny wptyw na kondycje planety. - -
Nasi pracownicy sg tego doskonale sSwiadomi, natomiast firma Intel

stawia na rozwigzania, ktore utatwiajg oszczedzanie energii i redukcje

zanieczyszczen. Nie zapomnieliSmy rowniez w wyjgtkowy sposdb uczcic

Dzien Ziemi.
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Redukcja ilosci
odpadow

Dazymy do ograniczenia generowanych
odpaddw resztkowych, bo zaledwie

45% z nich trafia do recyklingu. Ponadto

w kuchniach na naszym kampusie uzywamy
wytacznie ceramicznych kubkéw, by nie
marnowac cennego papieru.

Woda
ozonowana

Z kranéw w kampusie Intela ptynie woda
ozonowana o bardzo silnych wtasciwosciach
dezynfekujacych. Dzieki jej zastosowaniu
udato nam sie ograniczy¢ wykorzystanie
srodkéw chemicznych do sprzatania biur

0 90%, a przy okazji zuzywamy znacznie mniej
plastiku!

&

. Popularyzacja
@ idei zero waste

=)

. Earth Day box

Rosliny oczyszczajg powietrze wokot nas,
dlatego z okazji Dnia Ziemi, rozdalismy
zatodze zestawy do stworzenia matych
ziotowych ogrodéw w kuchniach lub
zasadzenia dzikich kwiatow w ogrodzie. Do
pracownikow trafity rowniez sadzonki roslin
ozdobnych z budynku IGK3.

W komunikacji wewnetrznej promujemy
Swiadomosc¢ pracownikow w obszarze ochrony
srodowiska i ekologii. Popularyzujemy idee
zero waste, oszczedzanie wody oraz energii
elektrycznej i organizujemy konkursy wiedzy
dla pracownikow.



Ekologiczne budynki |

Globalna sie¢ Intel mocno stawia na badania i rozwdj. Nic wiec
dziwnego, ze gdanski kampus R&D szybko sie rozrasta. Rok 2023
przynidst naszej siedzibie dwa nowe budynki: IGK6 oraz IGK7. Jak
przystato na najwieksze w Europie centrum badawczo-rozwojowe
Intela, w ktdrym powstaja nowe technologie, innowacji nie mogto
réwniez zabrakngc¢ w konstrukgji i rozwigzaniach wykorzystanych
w budowlach.

U progu inwestycji najwieksze wyzwanie stanowito zasilanie
laboratoridw i serwerowni oraz systemy odprowadzania ciepta.
Wystarczy wspomnie¢, ze laboratorium w IGK6 pobiera ok. 2,2 MW,
a w IGK7 - ok. 3,2 MW. Energia odnawialna, a takze innowacyjne —
nie tylko w skali Polski - rozwigzania, pozwolity wzorowo uporac sie
z tym problemem. IGK6 otrzymat prestizowy platynowy certyfikat
LEED - najwyzszy mozliwy!




EKO ROZWIAZANIA

« Powierzchnie biurowe w IGK6 ogrzewane cieptem
wytwarzanym w serwerowni, co pozwala na
wykorzystanie istniejgcych zasobodw.

« Intel samodzielnie produkuje energie elektryczng
za sprawg paneli fotowoltaicznych o powierzchni
ok. 600 m? utozonych na zadaszeniu parkingu
IGK6.

« Instalacje o bardzo wysokiej sprawnosci, co
pozwala zredukowac zuzycie pradu o 32%, a wody
— 0 50% w poréwnaniu do tradycyjnych budynkéw
o takiej powierzchni.

« Ekologiczne ogrody deszczowe o tacznej
powierzchni 4 tys. m? znajdujace sie na terenie
budynku.

« Az 90% odpadodéw budowlanych wygenerowanych
na terenie podlegato recyklingowi.

» Wydajne oswietlenie LED - kazde zrddto swiatta
dziatajgce w oparciu o wtasny czujnik ruchu.

« Okoliczna zielen sktada sie z lokalnych gatunkow,
co redukuje koniecznos¢ wykorzystania nawozow,
a do jej podlewania stuzy w 100% zgromadzona
w kolektorach deszczéwka.

 Dobrg jakos¢ powietrza w budynku zapewniajg
wydajne instalacje wentylacji, klimatyzacji
i ogrzewania, stworzone w sposob niskoemisyjny.




PLATYNOWY
CERTYFIKAT LEED
DLA IGK6

Ekologiczne technologie, zastosowane podczas
budowy IGK6, pozwolity inwestycji spetnic
unijne wymogi, dotyczace budynkéw o niemal
zerowym zuzyciu energii. Dzieki temu budynek
otrzymat platynowy certyfikat LEED (Leadership
in Energy and Environmental Design). To
najwyzszy poziom, ktory mozna uzyskac w tym
popularnym systemie certyfikaciji.

EKO ROZWIAZANIA W IKG7 IKG7

« Specjalny ptyn wykorzystywany do chtodzenia ,Siddemka”, czyli najmtodsza czeéé
serwerowni zamiast powietrza, co poprawia efektywnosc gdanskiego kampusu, miesci w swoich
energetyczng budynku. murach laboratorium graficzne z zaple-

czem socjalnym. IGK7 zostat wzniesiony
« Zastosowanie teChnOlOgii mOdU{OWGj, ktora przyspieszy{a nowoczesng techno[ogiq mod u{owq_
realizacje inwestycji o 50%. Dodatkowo to innowacyjne Wyprodukowane w Barcelonie gotowe
rozwigzanie pozwala na bardziej zrownowazong fragmenty budynku przetransportowano
gospodarke odpadami i zapewnia jeszcze wyzszy poziom do Gdanska, gdzie zostaty ztozone.
bezpieczenstwa uzytkownikow budynku.




Bl Wspolne efekty

« Rezygnacja z jednorazowych naczyn
i kubkéw oraz ograniczenie poziomu
odpadow resztkowych.

« Redukcja zuzycia chemicznych srodkdéw
czystosci az 0 90%.

« Ograniczone 0 32% zuzycie pradu oraz
nizsze o 50% zuzycie wody w IGK6.

» Szybsza 0 50%, bezpieczna i zrbwnowazona
ekologicznie budowa IGK7 dzieki technologii
modutowej.

« Budynek IGK6 z platynowym certyfikatem
LEED.
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